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Пояснительная заIIиска

Современнtш экономическая и политическЕUI обстаrrовка заставJIяет предъявJUIть все более

высокие требования к индивидуiшьным психофизиологическим особенностям человека.

l -:

Рыночные отнOшения кардинально меIrяют характер и цели труда: возрастает его
инт9нсивность, усиливаотся нzlпряженность, требуется высокий профессионatлизм,

выносливость и ответственность.

В связи с этим огромное внимание необходимо удеJuIть проведению целончlпразленноЙ
профориентационной работы среди молодежи и школьников, которtш должна опираться
на глубокое знание всей системы основньш факторов, опредеJIяющих формирование
профессиональньIх наrrrерений личности и пуги ее реализации.

:]

Профориентация - это науцIо обоснованнЕtя система социаJIьно-экономических,
психолого-педzlгогических, медико-биологических и производственно-техниЕIеских мер по
оказанию молодёжи личIIостно-ориентировшrной помоuи в вьuIвлении и рtr}витии
способностей и склонностей, профессионаJIьньIх и познавательньIх интересов в выборе
профессии, а также формирование потробности и готовности к труду в условиях рынкq
Illногоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через

уrебно-воспитательньй процесс, вне)фотIную и внешкольную работу с )цаIцимися.

Щели:

окЕ}зания профориентационной помержки учаrцимся в процессе выбора профиля
обуrения и сферы булущей профессионашьной деятельности.
выработка у школьников созЕательного отношения к труду, профессиональное
сzlп,{оопределение в условиlIх свободы выбора сферы деятельности в соответствии
со своими возможностями, способностями и с )цетом требований рынка труда.

Задачи:

полr{еЕие непротиворечивьD( дtшньD( о предпочтениях, скJIонностях и
возможностях }цащихся для ра:}деления их по профилям обуrения;
обеспечение широкого диЕшазона вариативности профильного обуrения за счет
комплексньD( и нетрадиционIIьD( фррм и методов, примеIuIемьIх на уроках
элективньD( курсов и в воспитательной работе;
выработка гибкой системы кооперации:стitршей ступени школы с учреждениями
дополнительного и профессионЕlльногО, образоваrrия, а также с предприятиями

рйона, региона.
Профессионtшьная ориентация - это многоаспектная система, вкJIючilющая в себЯ
просвещение, воспитцие, изr{ение психофизиологических особенностей,
IIроведеЕие психодиагностики, оргzlнизациrl элективньD( курсов, а также, что
особенно в€Dкно, занятий по шсихологии. Это неслуrаfiло, т. к. только на них
происходит прямое воздействие на психику школьника через специально
организовaнную деятельность общения. Т. о. можно вьцелить следуIощие аспекты:
социальньй, экономический, психолого-педагогический, медико-физиологический.
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Соцuалtьньtй аспекm закJIючается в формировании ценностньD( ориентации
молодежи в профессионЕtльном сапdоопределении, где делается акцент на изуIении
требований к квшификации работника той или иной сферы.
Экономuческuй аспекrп - это процесс управления выбором профессии молодежи в
соответствии с поц)ебностmли общества и возможностями литIIIости (изl"rение

рынка труда).
Псtлсолоzuческuй аспекtп состоит в из)цении структуры литIности, формировании
профессиональной направленности (способность к осознанному выбору).
Пеdаzоzuческuй аспекm связан с формированием общественно значимьD( мотивов
выбора профессии и профессионzlльньIх интересов.
Меduко-фlkuоло?uческuй аспекm вьцвигает такие основные задатм как разработка
критериев профессионt}пьного отбора в соответствии с состоянием здоровья, а
также требовшrий, которые rrредъявJIяет профессия к личности кllндидата.

Струкгура деятельности пед. коллектива по провед(ению профориентационной

работы в школе

Классный руководитель., опирtulсь на концепцию, образовательную проrрамму и плzlн
воспитательной работы школы:

. составJIяет дJIя конкретного кJIасса (группы) IIлан педaгогической поддержки
саIuоопределения уIащихся, вкJIючzlющий разнообразные формы, методы,
средства, активизирующие позIIавательЕую, творческую alктивностъ школьников;

. организует индивидуЕUIьные и црупповые профориентационные беседы, дисп)ды,
конференции;

. ведет психолого-педагогические наб.тподения скJIонностей уrаrцихся;
о ПОмоГ&от обу,lшощемуся проектировать инд,Iвидуtшьную образовательную

траекторию, моделировать вариаIIты профильного обуrения и профессионЕшьного
стalновления, осуществJIять анализ собственньD( достижений, состzлвJIять

собственньй портфо.тпrо ;

. оргtшизует посещение )чащимися дней открытьD( дверей в вузЕlх и средних
профессионаJIьньD( уrебньпr заведенил(;

. оргZlнизУет ТеМатические и комплексные эксцУрсии }Цащихся на преДприяп,Iя;

. оказывает помошIь психолоry в проведении анкетированиrl, )цапIихся и их род{те

. проводит роддтельские собраrrия по проблеме формировЕtния готовности учаIцихся
к профориентации

. оргzшIизует встреtIи }цаrцихся с вьшускникЕlI\,{и школы 
- 

студеЕтаI\{и вузов

}'чнтеля-ПРеДМеТНИКИ: 
о:,r способствуIотразвитию позIIавательного интереса, творческой направленности

литIности школьников, используя рЕtзнообразные методы и средства: проектЕую
деятельность, деловые иIры, семинары, круглые столы, конференции, предмеiные
недели, олимпиады, факультативы, конк)фсы стенньrх газе.т, домашние сочинения
и т.д.:

. воспитывilют трудовые, профессионально вФкные навыки;
о способствуют формировЕlнию у школьЕиков адекватной салооцеЕки;
. проводят наблодения по выявлению скJIонностей и способностей уIащихся;
о ?"щоптируют уrебные програI\,1мы в зависимости от профиля кJIасса, особенностей

учатцихся.
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Библиотекарь:

о регрIярно подбирает литературу для у.плтелей и }цацихся в помощь выбору
профессии (по годаlrл обуlения) и профориеЕтациошIой работе;

. изуIIает IIитательские интересы уIЕuцихся и рекомендует им литературу,
помогающую в выборе профессии; оргfiIизовывает выстtlвки книг о профессиях и
читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;

. обобщает и систематизирует методические материarлы, спрzlвочные данные о
потребностя( региона в каш)zlх и другие вспомогательные материалы (фотографии,
вьIрезки, схемы, проспекты, процрzlпdмы, описаЕия профессий);

. Составить комплекс библиотечньD( часов по профориентации .( с 4 по 9 классы)

Календарно-тематическо е планиров анhе

Работа е ащимися

4) Проведение KJIaccHbD(
часов : Моя мечта о
б},:}"цей профессии.- 1-4 кл,
- в 5-6 классах (знакомство с
проф ессиями родителей)
-в 7-9 кJIассах кМир

l 5) Викторина кЧто? Где?
l Когда?> о профессиях (5-8
Iстассы).

ответственные

l ) Итоги поступления
выIт\,скников в учреждения
профессионЕIпьного

сентябр" Администрация

2) РегуJIярное оформление
стенда информационньж ма-
териitпов <tЯ выбираю

в теч. года

3) Знакомство с рЕI}ными
профессиями.

октябрь Зам. директора по ВР

Классные руководители

декабрь Заlrd. директора гlо ВР

6) кПугешествие по
прфессаямD. Игра-
знilкомство с миром профес-
сий. (6-7 кJIассы).

Классные руководители

7) Экскурсии на
предприятия, rIебные
зilведения (8- 1 1 кJIасс

в теч. года Администрация

Классные руководители
8) Проведение
профессионапьной
диагностики rIаIцихся 9,1 1

кJIассов.

феврагrь Классные руководители

Зам директор по УР

l- 
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9) кДень открытьж
дверей>>.Посещение
rrебньIх заведений.

в теч. года Классные руководители.

Работа с педагогическими кадрами

1) Постоянное знакомство

уIителей с инструкциями,
приказами, решениями по
профессиональной
ориентации. _

в течение года Директор, зам. директора по
вр.

2) Контролъ и анапиз
состояния
профориентационной
работы в школе.

в течение года Зам. директора по ВР

3) Взаимодействие школы с

учреждениями,
предприятиrIми по
вопросчtм профориентации с

}цашрLмися.

в течение года

1) Индивидуальные
консультации для педагогов
по вопросчlм организации
проф ориентационной ра-
боты в кJIассе.

в течение года Зам. директора по ВР

Работа с родителями
1)ОбщешIко.тIьные

родительские собраниjI :

- кКак прави;ьно выбрать
профессию. РьшIок труда)
(8-9 классы), кКула пойти
учиться)) (1 0- 1 1 классы)

в течение года

Зам. директора по ВР
классные руководители

2) Индивидуztльные
консультации по выбору
профессии.

в течение года Классные руководители

Ожидаемые результаты

Реализация дшшой Полrrрограммы позводит:

- повысить мотивацию молодежи к труду; 
,,Ё
|a

- оказать ад)есную помощ )цаrцимся школы в осознанном выборе будущей профессии;

- об}-плть под)остков основным принципtlп{ посц)оения профессиона-тrьной карьеры и
нftвыкrl]чt поведения на рынке труда;

-сориентировать учаrцихся на реализацию собственньD( зап,tыслов в'реальньпr социttльньD(
},с.-Iовпю(.
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